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NOTICIA: EXPEDIR LAS DIRECTRICES QUE REGULAN EL CONTRATO DE EMPRENDIMIENTO.

PUBLICACION: | Acuerdo Ministerial (AM) del Ministerio de trabajo (MDT) Nro. MDT-2020-222
publicada el 30-octubre-2020, en la pagina del MDT

EXTRACTO: Conforme lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Emprendimiento e
Innovacion (LOEl), se expiden las directrices que regulan el régimen
especial de contratacién de frabajadores aplicable a los nuevos
emprendimientos, siempre que se encuentren inscritos en el Registro
Nacional de Emprendimientos (RNE), cuya duracion serd de hasta 1 aio,
renovable hasta por el tiempo de vigencia de la certificacién del RNE.

El articulo 33 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina: “El tfrabajo es
un derecho y un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y base
de la economia. El Estado garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su
dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempeno de un
frabajo saludable y libremente escogido o aceptado”;

El nUmero 1 del articulo 154 de la CRE, sefala que, alas ministras y ministros de Estado, ademds
de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: “(...) 1.- Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que
requiera su gestion’;

El articulo 226 de la CRE, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores puUblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce vy ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion’;

El nUmero 6 del articulo 284 de la CRE, determina como uno de los objetivos de la politica
econdmica: “6. Impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de trabajo, con respeto a
los derechos laborales’;

El articulo 325 de la CRE, establece: "El Estado garantizard el derecho al trabajo. Se reconocen
todas las modalidades de trabajo, en relacidén de dependencia o autdnomas, con inclusion
de labores de autosustento y humano; y como actores sociales productivos, a todas las
frabajadoras y trabajadores”;

Los nUmeros 1y 2 del articulo 326 de la CRE, establecen los siguientes principios del derecho
al tfrabagjo: “1. El Estado impulsard el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del
desempleo; 2 Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Serd nula toda
estipulacién en contrario.”, disposiciones que guardan concordancia con lo manifestado en
el articulo 4 del Cédigo del Trabajo (CT);

www.businesssolutions.ec PAgina 1 de é




\‘

. BUSINESS
Y | SOLUTIONS

S EMPR

El articulo 3 de la LOEI, publicada en el Suplemento del Registro Oficial (ROS) Nro. 151, de 28
de febrero de 2020, define al emprendimiento como: “Es un proyecto con antigiedad menor
a CinCo aNos que requiere recursos para cubrir una necesidad o aprovechar una oportunidad
y que necesita ser organizado y desarrollado, tiene riesgos y su finalidad es generar utilidad,
empleo y desarrollo.”;

El articulo 12 de LOEI, en relacién al RNE, establece: “El Ministerio rector de la Produccion
(MIPRO) creard el RNE, el mismo que serd el responsable de su creacion y actualizacion en
linea, conforme a los pardmetros y caracteristicas establecidos en el reglamento de la LOEL.
Los proyectos que consten dentro de este registro se sujetardn al Titulo del Libro IV del Codigo
Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e Innovacion (COESC).
Toda persona natural o juridica con antigbedad menor a cinco anos a la fecha de entrada
en vigencia de esta Ley, que tenga menos de 49 trabajadores y ventas menores a 1.000.000
USD, podrd constar en el RNE para beneficiarse de los incentivos previstos en la LOEI. Para esto
el MIPRO, previa la emision del RNE, requerird los datos que correspondan al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y al Servicio de Rentas Internas (SRI), asi como a otras
entidades vinculadas.”;

El articulo 44 de la LOEI, respecto al régimen especial de contratacion de personal, establece:
“Con el objetivo de incentivar la generaciéon de empleo vy la formalizacién del trabajo en los
procesos de emprendimiento, el ente rector en materia de trabajo desarrollard la modalidad
o0 modalidades contractuales a implementarse en el tfrabajo emprendedor, en donde se
incluird la jornada parcial, asi como el tiempo de duracién de los contratos, pago de
beneficios de ley, remuneracion y su forma de cdlculo, y demds requisitos y condiciones que
deberd cumplir el trabajador/a, de acuerdo a las leyes pertinentes. Queda expresamente
prohibido el desarrollo de emprendimientos que den lugar al tfrabajo infantil y cualquier forma
de explotacion contraria a la CRE y a la legislacién internacional.”

El articulo 130 del Codigo Orgdnico Administrativo (COA), prevé: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de cardcter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del érgano
a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la mdxima
autoridad legislativa de una administracion publica (...)";

El primer inciso del articulo 539 del CT, senala: “"Corresponde al MDT la reglamentacion,
organizacion y proteccion del trabajo vy las demds atribuciones establecidas en este Cédigo
y en la Ley de Régimen Administrativo en materia laboral”;

El primer inciso del articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion
Ejecutiva (ERJAFE) determina: “Los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacidén alguna del
Presidente de la RepuUblica, salvo los casos expresamente sefalados en leyes especiales”;
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Mediante Decreto Ejecutivo (DE) Nro. 1091, de 09 de julio de 2020, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al abogado Andrés
Isch Pérez como Ministro del Trabajo;

Es necesario expedir directrices que permitan dinamizar la contratacion en los procesos de
emprendimiento, conforme lo dispuesto en la LOEI, promoviendo la cultura emprendedora y
en consecuencia, fortaleciendo las relaciones laborales justas y equitativas dentfro del
desarrollo de nuevas actividades productivas, en atencién al deber primordial del Estado de
alcanzar el Buen Vivir, garantizando el frabajo estable, justo y digno, en sus diversas formas; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere, el numeral 1 del arficulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo (COA); y, el
articulo 17 del ERJAFE,

ACUERDA:
EXPEDIR LAS DIRECTRICES QUE REGULEN EL CONTRATO DE EMPRENDIMIENTO.

Art. 1.- Objeto. - El presente AM tiene por objeto expedir las directrices que regulen el régimen
especial de contratacién de trabajadores aplicable a los nuevos emprendimientos de
conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la LOEI, cuya finalidad es incentivar la
generacion _de empleo y la formalizacidon del trabajo _en los emprendimientos bajo
condiciones justas y equitativas para sus partes, permitiendo el impulso econémico y
productivo del pais.

Art. 2.- Ambito. - En apego a los derechos contenidos en el ordenamiento juridico, podrdn
acogerse a las disposiciones de la presente norma, todos los empleadores gue consten en el
RNE v que celebren contratos de trabajo de emprendimiento con su personal.

Art. 3.- Del contrato de emprendimiento. - Es aquel contfrato de trabagjo celebrado entre un
empleador inscrito en el RNE y un frabgjador que prestard sus servicios bajo relacion de
dependencia para el emprendimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la LOEI, el contrato de trabajo
emprendedor podrd celebrarse por jornada completa o jornada parcial, atendiendo a las
necesidades del emprendimiento.

Art. 4.- Del contrato y su registro. - El confrato de emprendimiento deberd celebrarse por
escrito y contendrd, ademds de los requisitos establecidos en el articulo 21 del CT; el tipo de
jornada pactada, el horario en que serd ejecutada la labor por el trabajador, la indicacién
expresa del emprendimiento cuyo desarrollo se pretende, el plazo previsto por el empleador
para cumplir exitosamente con el emprendimiento; v, las actividades que serdn desarrolladas
por el frabajador.
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Una vez suscrito el contrato de emprendimiento, este deberd ser registrado por el empleador
en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) dentro del término de quince (15) dias contados a partir
de su suscripcidén junto con el certificado emitido por el RNE. La informacién registrada en el
SUT serd responsabilidad exclusiva del empleador.

Art. 5.- De la duraciéon del contrato de emprendimiento. - La duracidén del contrato de
emprendimiento serd de un ano, dentro del cual se podrd acordar un periodo de prueba de
hasta noventa dias en la primera contratacion; v, podrd ser renovado de comun acuerdo por
las partes hasta por el plazo en el cual este vigente la certificacién del RNE.

Al finalizar el Ultimo plazo acordado, el contrato terminard de pleno derecho, salvo que las
partes de manera técita o expresa acuerden continuar con la relacién laboral, en cuyo caso
se entenderd a partir de ese momento, para todos los efectos legales, como un contrato de
frabajo indefinido. El contrato indefinido mantendrd las condiciones establecidas en los
términos de la contratacion inicial.

Art. 6.- De la jornada. - De acuerdo con las necesidades de los emprendedores las jornadas
de trabajo se ejecutardn en jornada parcial u ordinaria con un mdximo de cuarenta (40) horas
semanales las cuales podrdn ser distribuidas hasta en seis (6) dias a la semana. El descanso
semanal serd al menos veinticuatro (24) horas consecutivas.

El tfrabajador tendrd derecho a un tiempo de descanso cada cuatro (4) horas de trabajo
continuo, las horas que excedan de la jornada pactada se pagardn con sujecidén a lo
determinado en el articulo 55 del CT.

Si las actividades desarrolladas por los emprendimientos requieren la prestacién de servicios
ininferrumpidos para atender las necesidades que satisfacen, las partes del contfrato de
emprendimiento podrdn pactar jornadas consecutivas de trabajo, las cuales no podrdn
exceder de veinte (20) dias de trabajo consecutivos.

Las jornadas consecutivas de trabajo se podrdn ejecutar durante los siete (7) dias de la
semana, en jornadas diarias de hasta ocho (8) horas, las cuales serdn distribuidas en funcion
de las necesidades del emprendimiento. Los dias de descanso forzoso acumulados serdn
calculados en razén de cuarenta y ocho (48) horas de descanso por cada cinco (5) dias
frabajados, en el caso de que las labores se ejecuten en jornadas diarias de ocho (8) horas, o
su parte proporcional si la jornada fuere menor; y serdn concedidos al trabajador de manera
acumulada.

Las partes podrdn convenir el incremento de horas de la jornada diaria de trabajo, a cambio
de que se otorgue al trabajador mds dias de descanso, para compensar tales horas
adicionales, pero en ningun caso la jornada excederd de doce (12) horas al dia. Si se llegare
a exceder el nUmero de horas de trabajo o laborar durante los dias que corresponda a
descansos forzosos acumulados, se estard a lo dispuesto en el articulo 55 del CT.
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Las jornadas senaladas en este articulo, no tendrdn recargos siempre que estén dentro de los
limites aqui establecidos.

Art. 7.- De la jornada diurna. - De conformidad con el arficulo 49 del CT, en este fipo de
contrato si mds del cincuenta por ciento (50%) de |la jornada diaria de frabajo se ejecutare
entre las 6HOO y 19H00, se considerard toda la jornada como diurng.

Art. 8.- Del cémputo de la jornada.- De conformidad con el articulo 61 del CT, para el computo
de horas de trabajo diario, se considerardn las horas efectivas laboradas en cada jornada,
esto es, aquellas en las gue el trabajador estd en cumplimiento de las funciones propias del
servicio para el gue ha sido confratado, segun conste definido en el contrato individual o en
el Reglamento Interno del empleador; sin considerar el tiempo libre, de alimentacién o de
descanso, gue disponga el trabajador durante la jornada, aun cuando permanezca en las
instalaciones del empleador.

Las jornadas consecutivas de trabajo deberdn registrarse ante el ente rector del trabajo.

Art. 9.- De la remuneracion. - La remuneracion que perciba el trabajador bajo el contrato de
emprendimiento, no podrd ser menor al salario bdsico o los salarios sectoriales determinados
para jornada completa ordinaria o su proporcional para jornada parcial, conforme lo
dispuesto en el CT.

Se podrd estipular el pago de la remuneracién por horas o dias, si las labores del trabajador
fueran discontinuas, por eventos, periddicas o estacionales; y, por semanas o mensualidades,
si se fratare de labores estables y continuas.

Las aportaciones a la seguridad social y demds beneficios de ley se pagardn sobre la jornada
y remuneracién acordada con el tfrabajador, y el pago de la decimocuarta remuneraciéon y
la participacidn de utilidades, debe hacerse en proporcion al tiempo efectivamente
frabajado.

Art. 10.- De las vacaciones. - En atencién a la especial relacién de trabajo derivada de esta
modalidad contractual, los dias de descanso acumulados concedidos al frabajador que
superen el nimero de dias de descanso forzoso o de compensacién, serdn imputables al
periodo de dias de vacacién anual a que tiene derecho cada trabajador de conformidad
con el articulo 69 del CT; esto sin perjuicio del derecho que tiene el trabajador de recibir la
remuneracién completa por el periodo de vacaciones.

En caso de que el trabajador mantenga dias del periodo de vacacion que no hayan sido
gozados, tendrd derecho al pago de estos dias por parte del empleador.

Art. 11.- De la vivienda, alimentacién y fransporte. - Cuando las caracteristicas geogrdficas en
que se ejecutan las actividades del emprendimiento, impidan la libre movilidad de los
trabajadores hacia su lugar de residencia, el empleador deberd proporcionar vivienda,
alimentacién y transporte a los trabajadores mientras se encuentran en periodos de trabajo;
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las cuales se considerardn como beneficios de orden social cuyo goce concluird junto con la
relacién laboral.

Art. 12.- De la terminacién de la relacién laboral.- La relacién laboral del contrato de
emprendimiento terminard una vez concluido el plazo, la labor, el servicio o actividad a
realizarse para la que fue contratado el trabajador, sin necesidad de que opere cualquier
ofra formalidad.

A este tipo de contratos se le aplicardn las causales de visto bueno determinadas en los
articulos 172 y 173 del CT, asi como también las causales de terminacién de contrato
establecidas en el articulo 169 del CT.

Si la terminacion de la relacién laboral se da por decision unilateral del empleador antes del
plazo convenido, el trabajador tendrd derecho al pago de la indemnizacién prevista en el
articulo 188 del CT.

Art. 13.- Del control. - El MDT realizard los controles y verificaciones necesarias para precautelar
el cumplimiento de los derechos de las partes de la relacién laboral y la ley.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - En todo lo que no estuviere previsto en el presente AM, se estard a lo dispuesto por
la LOEL, el CT, los Convenios de la Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT) ratificados por
el Ecuador y demds normativa aplicable.

SEGUNDA. - Con la finalidad de garantizar la estabilidad laboral, los empleadores que
requieran aplicar el presente AM, lo podrdn hacer exclusivamente para nuevas
contrataciones.

TERCERA. - El frabajador podrd prestar sus servicios para otro empleador y modalidad
confractual, durante la vigencia del confrato de emprendimiento siempre que las
modalidades contractuales adoptadas sean compatibles entre si.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente AM entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacién en el Registro Oficial.
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RECUERDE: El presente Boletin fue desarrollado con base a datos confiables tomados de
fuentes externas existentes, no obstante Business Solutions’ C. Ltda. no se responsabiliza por
cualquier tipo de error u omision de informacién que el mismo pueda contener, asi como
tampoco se responsabiliza de cualquier perjuicio que pueda surgir de aplicar la informacién
aqui expuesta, cada caso deberd ser anadlizado de forma independiente para cada
contribuyente.
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